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1. Общие положения. 
1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 
общеобразовательного бюджетного учреждения «Оброченская средняя 
общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Ф. В. Ванина» (далее - 
Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона 
Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», письма Министерства просвещения РФ и 
Профессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20 
августа 2019 г. N ИП-941/06/484 
«О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических 
работников», Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 
436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию», и других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и 
обязательства для педагогических работников, а также основан на общепризнанных 
нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 
1.2. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этики и основных 
правил служебного поведения работника муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения «Оброченская средняя общеобразовательная школа имени 
Героя Советского Союза Ф. В. Ванина» (далее - школа), которыми рекомендуется 
руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельности педагогам, 
независимо от .занимаемой ими должности, в отношениях с учениками и их 
родителями, с педагогическим сообществом и государством и механизмы 
реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 
1.3. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые 
меры для соблюдения Кодекса, а каждый участник образовательных отношений 
вправе ожидать от педагогического работника школы поведения в отношениях с 
ним в соответствии с настоящим Кодексом. 
1.4. Кодекс призван содействовать укреплению авторитета сотрудника школы, 
повышать эффективность выполнения сотрудниками своих должностных 
обязанностей, служит основой для формирования должной морали в сфере 
образования, уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе 
в общественном сознании; выступает как институт общественного сознания и 
нравственности сотрудников образовательного учреждения, их самоконтроля. 
1.5. Никакая норма настоящего Положения о нормах профессиональной этики в 
школе не должна толковаться как предписывающая или допускающая нарушение 
действующего законодательства об образовании. 
1.6. Знание и соблюдение сотрудниками положений Кодекса является одним из 
критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного 
поведения. 
1.7. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность 
или поступающий на работу в образовательную организацию, вправе, изучив 
содержание 



настоящего Кодекса, принять для себя его нормы или отказаться от педагогической 
деятельности в школе. 
1.8.  Кодекс является локальным нормативным актом школы, принимается на 
Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом 
директора. 
1.9. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 
принимается на неопределенный срок. 
1.1О. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов 
и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
1.11. Положение об обязательстве исполнения Кодекса этики и служебного 
поведения закрепить в трудовых договорах сотрудников. 
2. Основные принципы служебного поведения сотрудников 
образовательного учреждения 
2.1. Основные принципы служебного поведения сотрудников представляют собой 
основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении 
должностных и функциональных обязанностей. 
2.2. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь 
и достоинство, присущие их деятельности. 
2.3. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
должны соблюдать следующие этические принципы: 
• законность; 
• объективность; 
• компетентность; 
• независимость; 
• тщательность; 
• справедливость; 
• честность; 
• гуманность; 
• демократичность; 
• профессионализм; 
• взаимоуважение; 
• конфиденциальность. 
2.4. Сотрудники, сознавая ответственность перед государством
 обществом и гражданами, призваны: 
• исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 
профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы 
образовательного учреждения; 
• исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности сотрудников 
образовательного учреждения; 
• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений; 
• проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 
обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 
• осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных 
сотруднику образовательного учреждения; 
• исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 



(финансовых) и иных интересов , препятствующих добросовестному исполнению 
ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей; 
• проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, 
учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 
групп 
и конфессий, способствовать межнационального и межконфессиональному 
согласию; 
• придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 
образовательной программы; 
• уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы 
обо всех случаях обращения к сотруднику образовательного учреждения каких-либо 
лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 
• соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их 
профессиональную деятельность решений политических партий, иных 
общественных 
объединений; 
• соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового 
поведения; 
о проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками 
образовательного процесса, гражданами и должностными лицами; 
• избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность; 
о принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по 
недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших 
конфликтов интересов; 
е соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных 
выступлений и предоставления служебной информации; 
• уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 
информации по информированию общества о работе образовательного учреждения. 
2.5. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 
культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 
мысли, доступности и простоте в общении, грамотности, основанной на 
использовании общепринятых правил русского литературного языка; 
доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 
уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 
конкретной ситуации. 
2.6. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 
обязаны воздерживаться от: 

• пренебрежительных отзывов о деятельности своей организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, или проведения необоснованных 
сравнений его с другими образовательными организациями; 

• преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 
• от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении 

сотрудником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 
способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного 



учреждения; 
• проведения агитации, направленной против Российской Федерации, и 

распространения как в процессе трудовой деятельности, так и в публичном 
пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания и иное) 
дискредитирующих и ложных материалов в отношении решений, принимаемых 
органами государственной власти Российской Федерации; 

• размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 
местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 
развитию детей (к информации, запрещенной для распространения среди детей, 
относится информация: 

• побуждающая детей к совершению действий, представляющих угрозу их 
жизни 

и (или) здоровью, в том числе к причинению вреда своему здоровью, самоубийству, 
либо жизни и (или) здоровью иных лиц, 
направленная на склонение или иное вовлечение детей в совершение таких 
действий; 

• обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или) 
жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по 
отношению к людям или животным; 

• отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные 
сексуальные отношения и формирующая неуважение к родителям и (или) другим 
членам семьи; 

• оправдывающая противоправное поведение, содержащая нецензурную брань; 
информацию порнографического характера о несовершеннолетнем, 
пострадавшем в результате противоправных действий (бездействия), включая 
фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого несовершеннолетнего, 
его родителей и иных законных представителей, дату рождения такого 
несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства или место 
временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию, 
позволяющую прямо или косвенно установить личность такого 
несовершеннолетнего; 

• любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 
признакам пола,  

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

• высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 
определенных социальных, национальных или концессионных групп; 

• резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 
физическими недостатками человека; 

• грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, 
оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

• общению или провоцирующих противоправное поведение, размещения в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в местах, 
доступных для детей, личной информации, которая может скомпрометировать 
личность автора или его окружения; 



• поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) 
моральными нормами, использования средств, не соответствующих требованиям 
закона, нравственным принципам и нормам; 

• проведения агитации, направленной против Российской Федерации, и 
распространения как в процессе трудовой деятельности, так и в публичном 
пространстве (социальные сети, мессенджеры, сетевые издания и иное) 
дискредитирующих и ложных материалов в отношении решений, принимаемых 
органами государственной власти Российской Федерации. 
2.7. Во время учебных занятий и любых официальных мероприятий не допускаются 
телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен быть 
отключен. 
2.8. Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

• поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные 
мнения и убеждения; 

• готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом начале 
своего профессионального пути, помогают им в процессе взаимного оценивания, 
предусмотренного действующим законодательством и локальными актами школы; 

• воздерживаются от пренебрежительных отзывов о работе других 
педагогических 

работников или проведения необоснованного сравнения их работы со своей. 
2.9. Соблюдение законности 
2.9.1. Сотрудник школы обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, 
федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные 
правовые акты Российской Федерации, локальные акты школы. 
2.9.2. Сотрудник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и 
иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической 
целесообразности либо по иным мотивам. 
2.9.3. Сотрудник обязан противодействовать проявлениям коррупции и 
предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции. 
2.9.4. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 
работниками, приоритетным является учет интересов организации, 
осуществляющей 
образовательную деятельность, в целом. 
2.1 О. Требования к антикоррупционному поведению сотрудников школы: 
2.10.1. Сотрудник при исполнении им должностных обязанностей не должен 
допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов. 
2.10.2. Сотруднику запрещается получать в связи с исполнением должностных 
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное 
вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных 
расходов 
и иные вознаграждения). 
2.11. Обращение со служебной информацией. 
2.11.1. Сотрудник школы может обрабатывать и передавать служебную 
информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и 



требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.11 .2. Сотрудник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное 
разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в 
связи с исполнением должностных обязанностей. 
2.11.3. Если педагогический работник не уверен в том, как действовать в сложной 
этической ситуации, он имеет право обратиться в Комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором 
ему не может быть отказано. 
3. Обязательства педагогических работников перед обучающимися и 
родителями (законными представителями несовершеннолетних обучающихся) 
3 .1. В процессе взаимодействия с обучающимися педагогические работники 
обязаны 
воздерживаться от: 

• навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 
• оценки их личности и личности их законных представителей; 
• предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 
• предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей, 

обучающихся; 
• отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и  

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствия времени 
для 
объяснения (при действительном отсутствии времени необходимо оговорить 
время 
консультации, удобное для обеих сторон); 

• требования дополнительной платы за образовательные услуги (консультации, 
подготовку к олимпиадам и т.п.); 

• проведения на учебных занятиях явной политической или реш1гиозной 
агитации; 

• употребления алкогольных напитков накануне и во время исполнения 
должностных обязанностей; 

• рения в помещениях и на территории образовательной организации. 
3.2. При взаимодействии с родителями (законными представителями 
несовершеннолетних обучающихся) педагогические работники должны: 

• выслушать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 
проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

• высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, 
без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного, в корректной 
форме 
задавать уточняющие вопросы; 

• принимать решение по существу обращения (при недостатке полномочий 
сообщить координаты полномочного лица); 

• не переносить свое отношение к законным представителям обучающихся на 
оценку личности и достижений их детей; 

• прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно 
участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс 



обучения, 
гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы 
работы; 

• не допускать втягивания себя в конфликтную ситуацию или скандал; 
• в случае конфликтного поведения со стороны законного представителя 

обучающегося необходимо принять меры для того, чтобы снять его 
эмоциональное 
напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 
4. Этические правила служебного поведения работников. Этика 
поведения сотрудников, наделенных организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим сотрудникам 
школы 
4.1. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, должен быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в 
коллективе благоприятного для эффективной работы морально - 
психологического 
климата. 
4.2. Сотрудники, наделенные организационно -распорядительными 
полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, призваны: 

• принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов 
интересов; 

• принимать меры по предупреждению коррупции; 
не допускать случаев принуждения сотрудников к участию в деятельности 
политических партий, иных общественных объединений; 

• делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 
педагогического работника; 

• регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 
профессиональной этики; 

• соблюдать субординацию; 
• избегать панибратства и фамильярности в отношениях со всеми категориями 

педагогических работников, соблюдать нормы речевого этикета; 
• способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности 

образовательной организации с тем, чтобы не допустить возникновения 
ситуаций, 
когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных 
граждан появляются сомнения в законности действий педагогических 
работников. 
4.3. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, должен принимать меры к тому, чтобы 
подчиненные ему не допускали коррупционного опасного поведения, своим 
личным 
поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 



4.4. Сотрудник, наделенный организационно-распорядительными 
полномочиями по 
отношению к другим сотрудникам, несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за действия или бездействия 
подчиненных 
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, 
если 
он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий. 
4.5. Служебное общение. 
4.5.1. В общении сотрудникам школы необходимо руководствоваться 
конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются 
высшей 
ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной 
жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 
4.5.2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и 
коллегами 
со стороны сотрудника образовательного учреждения недопустимы: 
• любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по 
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 
социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений; 
• пренебрежительньп1 тон, грубость, заносчивость, некорректность 
замечаний, 
предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений; 
• угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие 
нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение; 
• 
обсуждение с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 
перекладывание свей ответственности на подчиненных; 
• предоставление покровительства, возможности карьерного роста по 
признакам 
родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений. 
• умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества 
вопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности; 
4.5.3. Сотрудники школы должны способствовать установлению в коллективе 
деловых. взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, 
должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными 
и 
проявлять толерантность в общении с детьми, родителями (законными 
представителями), общественностью и коллегами. 
4.6. Внешний вид сотрудника школы при исполнении им должностных 
обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к 
образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому 
стилю, 
который отличают официальность, сдержанность, традиционность, 



аккуратность. 
5. Отношение к подаркам и иным знакам внимания 
5.1. Получение или вручение работниками Школы подарков, вознаграждений, 
призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее - подарков), за 
исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации 
этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта 
интересов. 
5.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, 
установленный действующим законодательством Российской Федерации, 
работник 
Школы попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя 
(получателя), что 
·. противоречит нормам профессионально · этического стандарта 
антикоррупционного 
поведения. 
5 .3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, 
приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не 
должны  создавать конфликта интересов . 
5.4. Работник может принимать или вручать подарки, если: 
• это является частью официального протокольного мероприятия и про 
исходит 
публично, открыто; 
• ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии; 
• стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, 
установленного действующим законодательством Российской Федерации. 
5.5. Получение или вручение подарков в связи с волнением 
профессиональных 
обязанностей возможно, если это является оф1щиальным признанием личных 
профессиональных достижений работника Школы. 
4.6. Работнику школы не следует: 
• создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного 
характера 
для получения подарка; 
принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или 
организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это 
может 
повлиять на его беспристрастность; 
• передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его 
служебных обязанностей; 
е выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных 
интересах. 
5.3. • Сотрудникам Школы запрещается получать в связи с исполнением им 
должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических 
лиц 
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, 
плата за 
развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). 



6. Реализация права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики  
педагогических работников 
6.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, 
достоинства 
и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических работников. 
6.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, 
• установленных пунктом 2.3 настоящего Положения, рассматриваются · 
комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 
создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
в 
соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273- 
ФЗ «Об образовании: в Российской Федерации».  
В состав комиссии включаются наиболее квалифицированные и авторитетные 
представители педагогических 
работников. 
6.3. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 
педагогических 
работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений в обязательном порядке включается 
представитель 
Совета трудового коллектива. 
6.4. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим 
законодательством об образовании, Уставом образовательной организации, 
настоящим Кодексом и Положением о Комиссии по урегулированию споров 
между 
участниками образовательных отношений. 
6.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 
7. Ответственность сотрудника за нарушение Кодекса 
7 .1. За нарушение положений Кодекса сотрудник несет моральную 
ответственность, 
а также иную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской 
Федерации. Соблюдение сотрудником норм Кодекса учитывается при 
проведении 
аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на 
вышестоящие 
должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий. 
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